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In april dit jaar ging de bouw van woon-zorgcomplex Het Erf op Urk officieel van start. Het Erf wordt het

nieuwe onderkomen voor bewoners van verpleeghuis 't Kompas van Zorggroep Oude en Nieuwe Land

(ZONL), voor bewoners van locatie Schotbalk van Philadelphia Zorg en de Kinderboerderij met mee-werkers

van Triade Vitree. Op één van de gebouwen van ZONL bouwt wooncorporatie Patrimonium negen partner-

woningen. Deze woningen zijn bedoeld voor echtparen of voor partners waarvan één een woonplek heeft

bij ZONL.

Niet alleen op de bouw wordt hard gewerkt, maar
ook door een groot team van medewerkers van de
verschillende organisaties. Met elkaar zorgen we
ervoor dat Het Erf straks klaar is voor gebruik, dat de
woon-werkomgeving volledig is ingericht, inclusief de
tuin die past bij de bewoners en bezoekers. Maar ook
dat de verhuizing voor iedereen zo soepel mogelijk
verloopt met zo weinig mogelijk overlast voor alle
betrokkenen.

Projectorganisatie

Om bovenstaande te realiseren, vergt een ongeloof-
lijke inzet van alle betrokken medewerkers van
Philadelphia Zorg, ZONL en Triade Vitree. In juni dit
jaar is een grote groep van medewerkers bijeen-
gekomen die zich hiermee bezig gaan houden.

Er zijn diverse werkgroepen gemaakt die elk een
eigen opdracht hebben meegekregen.

Nieuwsbrief
Middels deze nieuwbrief houden we u graag op de
hoogte over de stand van zaken van de werkgroepen.

Visie: Wonen, Welzijn, Zorg

Op Het Erf vinden wij het belangrijk dat bewoners
en medewerkers het fijn hebben. Dat ze kunnen
leven, wonen en werken op een manier die zij zelf
als waardevol en prettig ervaren.

We vinden het belangrijk dat bewoners op Het Erf
zoveel mogelijk ruimte krijgen, ervaren en leven naar
hun eigen wensen en behoeften. Een leven waarin ze
zelf beslissingen nemen en regie behouden.

Wonen en werken op Urk

Het Erf is een samenwerking tussen Philadelphia Zorg, Zorggroep Oude en Nieuwe Land en Triade Vitree.



We kijken samen met de bewoners wat ze zelf willen

en nog kunnen op zijn/haar eigen manier. We kijken
daarna wat de mantelzorg/naasten kunnen doen en
het netwerk om hun heen, wat hulpmiddelen kunnen
betekenen en in laatste instantie wat wij als ZONL en
Philadelphia Zorg kunnen doen. Dat is waar het om
draait en dat is ons uitgangspunt. Het is belangrijk
dat de behoeftes van onze bewoners voorop staan en
dat we proberen zoveel mogelijk rekening te houden
met zijn/haar wensen, passend binnen de mogelijk-
heden die daarvoor zijn. Ook is het belangrijk dat
bewoners onderdeel blijven uitmaken van de samen-
leving (inclusie). Dat ze onderdeel blijven uitmaken
van elkaar en de omliggende wijk.

Naast dat we een warm thuis willen realiseren voor
alle bewoners op Het Erf is het net zo belangrijk dat
alle medewerkers een fijne werkplek krijgen. Er wordt
samen gewerkt. We kunnen elkaar hierin versterken.
Kennis van de ene organisatie past soms heel goed
bij vraagstukken van een andere locatie of andersom.
Hier kan een mooie win-win situatie ontstaan wat een
meerwaarde heeft voor de bewoners die er komen
te wonen.
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Met elkaar wordt de visie <\ \" /-

verder geoptimaliseerd.
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Stand van zaken per werkgroep

Werkgroep zorg en personeel

Op Het Erf vinden wij het belangrijk dat bewoners
en medewerkers het fijn hebben. Dat ze kunnen
leven, wonen en werken op een manier die zij zelf
als waardevol en prettig ervaren. De werkgroep is
bezig deze visie voor de verschillende doelgroepen
verder vorm te geven en te optimaliseren. Ook houdt
de werkgroep zich bezig met passende personele
bezetting.

De werkgroep zit op dit moment in de onderzoeks-
fase. Er wordt gekeken naar welke doelgroepen
precies op Het Erf komen te wonen en werken.
Ook wordt de zorg- en welzijnsvraag in kaart
gebracht. Vanuit daar wordt gekeken welke mede-
werkers waar passen. Omdat Het Erf een prachtige
samenwerking is tussen verschillende organisaties
wordt ook goed gekeken waarin we elkaar kunnen
vinden en versterken.

Werkgroep welzijn, inclusie en samenwerking
We vinden het belangrijk dat bewoners onderdeel
blijven uitmaken van de samenleving (inclusie).

Dat ze onderdeel blijven uitmaken van elkaar en de
omliggende wijk. Hoe kunnen we zorgen voor en
zinvolle daginvulling? Wat zijn de wensen voor de
bewoners op dat gebied? Dit wordt door de werk-
groep geinventariseerd om uiteindelijk te komen
tot een gevarieerd activiteitenaanbod waarbij de
bewoner verschillende keuzemogelijkheden heeft.
Ook wordt gekeken welke activiteiten gezamenlijk
worden opgepakt door de verschillende organisaties.

De werkgroep heeft een eerste opzet gemaakt van
het activiteitenplan. Dit wordt verder uitgewerkt.
Ook wordt gekeken in hoeverre we hierin kunnen
samenwerking met Caritas Urk. Binnenkort volgt
met hen een overleg.

Werkgroep tuin en erf

Deze werkgroep houdt zich bezig met het ontwerp
en de inrichting van de tuin en het gezamenlijk erf.
Er ligt inmiddels een ontwerp van de tuin. Hierover is
al contact geweest met verschillende leveranciers die
dit mogelijk kunnen maken. Ook zijn we opzoek naar
sponsoren die iets kunnen betekenen in het realiseren
van de tuin en het gezamenlijk erf.

Werkgroep facilitair

De werkgroep facilitair houdt zich bezig met een
aantal onderdelen: voeding, was/linnen, schoon-
maak, huisregels, afval, inkoop, leveranciers en
onderhoudscontracten. Er wordt eerst geinventar-
iseerd hoe dit nu is geregeld bij de verschillende
organisaties. Dan wordt onderzocht waar op facilitair
gebied wel/niet kan worden samengewerkt. Dit
wordt vastgelegd in een facilitairplan. Ook gaat de
werkgroep aan de slag met het opstellen van huis-
regels, calamiteitenplan en ontruimingsplan.

Werkgroep (zorg)technologie

Er wordt door deze werkgroep in kaart gebracht
wat nodig is aan (zorg)technologie.

Ook worden medewerkers te zijner tijd getraind,
zodat ze weten welke systemen er komen, hoe het
werkt en welke mogelijkheden er zijn.

Bouwteam

Deze werkgroep heeft de regie op de realisatie van
bouwkundige en installatietechnische aspecten. Ook
zorgt de werkgroep voor de bouwbegeleiding en
directievoering. Op dit moment zijn ze volop aan de
slag met de bouw. De bouw verloopt voortvarend en
volgens planning.

Alles wordt in gezamenlijkheid vorm gegeven.

Op de hoogte blijven?

Wilt u, naast deze nieuwsbrief, op de hoogte
blijven van alle ontwikkelingen van woon-zorg-
complex Het Erf? Alle informatie vindt u ook

op www.heterfurk.nl
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